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SPITALUL ORASENESC CORABIA
anunta:

Spitalul Orzigenesc Corabia organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor
functii de executie vacante:

- 1 post infirmieré debutant M;G, pe perioada nedeterminatd, in cadrul Compartimentului
Obstetrica-Ginecologie.
Concursul va avea loc la sediul unitatii din strada Carpati nr. 116, in data de 13.12.2021,
orele 10:00 — proba scrisi, si in data de 15.12.2021, orele 10:00 — proba de interviu.

Conditiile de participare la concursurile mentionat mai sus sunt cele prevédzute in art. 3 din
H.G. nr. 286/2011, actualizati:

a) are cetafenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incornpatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt:
- nivelul studiilor: medii sau generale;
- vechimea in munca- nu este necesari.
- concurs pentru ocuparea postului.




Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grace sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

1. cererea de 1nscriere la concurs adresatd conducétorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

4. carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverinta medicald care sd ateste starea de séndtate corespunzitoare eliberatd cu cel

mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdtile sanitare abilitate;
7. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere c¢i nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul

de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificéirii conformitatii
copiilor cu acestea.

Aceste conditii de participare la concurs vor fi afisate la sediul Spitalul Orasenesc Corabia

din str. Carpati nr. 116, pe site-ul www.spitalcorabia.ro, in cotidianul online “www.stirideolt.ro”,
precum si pe portalul posturi.gov.ro

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pani la data de 03.12.2021, orele 13:30, la
sediul spitalului din str. Carpati, nr. 116.



Relatii suplimentare se pot obtine la sediul spitalului si la numaérul de telefon 0249/560671
(secretariat comisie de concurs- Cons. Zavala Costina).
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI
VACANT DE INFIRMIERA DEBUTANT M;G LA COMPARTIMENTUL OBSTETRICA -

GINECOLOGIE
Nr. crt ETAPA CONCURSULUI DATA
1 Anuntarea organizarii concursului in Monitorul Oficial, sediul unitatii, 17.11.2021
cotidian si site-ul unitatii (cel putin 13 zile lucratoare inainte de prima proba)
2 Constituirea comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor 12.11.2021
(pana la data publicarii concursului)
3 Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs (in termen de 10 03.12.2021, orele
zile lucratoare de la data afisarii anuntului) 13:30
4 Data selectiei dosarelor de concurs (maximum 2 zile lucratoare de la expirarea 06.12.2021
termenului de depunere)
5 Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor (in termen de o zi de la selectare) 06.12.2021
6 Data limita cle depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor (in 07.12.2021, orele
termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului selectiei dosarelor) 13:00
7 Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor (in termen de 07.12.2021, orele
maximum o zi de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor) 13:30
8 Data probei scrise (cel putin 15 zile de la publicarea anuntului) 13.12.2021, orele
10:00
9 Data afisarii rezultatului probei scrise (maximum o zi lucratoare de la 13.12.2021
finalizarea probei)
10 Data limita de depunere 2 contestatiilor privind rezultatul probei scrise (cel mult 14.12.2021
o zi lucratoare de la afisarea rezultatului)
11 Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa (cel mult o zi 14.12.2021
lucratoare de la afisarea rezultatului)
12 Data probei de interviu 15.12.2021, orele
10:00
13 Data afisarii rezultatului probei de interviu (maximum o zi lucratoare de la 15.12.2021
finalizarea probei)
14 Data-limita cle depunere a contestatiilor privind rezultatul probei de interviu (cel 16.12.2021
mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului)
15 Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba de interviu (o zi lucratoare 16.12.2021
de la expirarea termenului de depunere)
16 Data afisarii rezultatului final al concursului 16.12.2021
MANAGER,

Ec. Filip Cristian Florefn'\n
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
Pentru ocuparea postului de infirmiera debutant - Compartimentul Obstetrica-Ginecologie

TEMATICA

1. Curitenia si dezinfectia in unitatile sanitare
- definitii
- curdtenia
- dezinfectia
2. Gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale.
- obiective si domenii de aplicare
- clasificari
- ambalarea deseurilor
- depozitarea temporara
- transportul
- eliminarea finala

- responsabilitédti in domeniul de gestionare a deseurilor infirmiera.
3. Prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale
4. Atributii de serviciu infirmiera
- Pregitirea patului si accesoriile lui
- Schimbarea lenjeriei de pat
- Asigurarea igienei personale, corporale si vestimentare a bolnavilor
- Dezbricarea si imbracarea bolnavului imobilizat la pat
- Efectuarea toaletei pe regiuni a bolnavului imobilizat la pat
- Observarea pozitiei bolnavului. Schimbarea pozitiei bolnavului
- Mobilizarea bolnavului
- Captarea dejectiilor fiziologice si patologice ale bolnavilor
- Efectuarea transportului bolnavului in spital
- Alimentatia bolnavului, prevenirea escarelor de decubit
- Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei
- Depozitarea si transportul lenjeriei curate
- Pastrarea confidentialitati



BIBLIOGRAFIE

1. Programul National de Pregatire a Infirmierelor - O.A.M.G.M.A M.R., Editura ALMA MATER
- Cluj Napoca - 2012.

a) Ce calitati trebuie sa aiba o infirmiera? Pag. 15-16;

b) Atributiile infirmierei, pag. 17 - 21;

c¢) Drepturile pacientilor, pag 36 - 37;

d) Regimul alimentar, pag. 55 - 56;

e) Ingrijiri ale pacientilor, pag 77 - 94,

f) Circuitul lenjeriei, pag. 158.
2. GHID privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile de asistenta medicala;
3. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012 privind aprobarea normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationzla de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.
4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 961/2016 privind aprobarea Normelor tehnice si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curateniesi dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
mainilor, in functie de nivelul de risc, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
6. Fisa postului infirmiera.



